REGIA NATIONALA A PADURILOR —~ ROMSILVA
DIRECTIA SILVICA BRAILA

Str. Golesti, nr. 29, Braila; Cod postal 810024

ONRC: J40/428/2004; CUI: RO1590120
Telefon: 0239.615425 Fax: 0239.615536
Conteazé pentru viitor! office@braila.rosilva.ro; www.braila.rosilva.ro

Nr. G054 105.09.2004

ANUNT

Directia Silvica Briila, cu sediul in mun. Braila, str. Golesti, nr.29, organizeaza conform
prevederilor legale in vigoare, precum si cu cele ale Anexei nr.9 din Contractul Colectiv de
Munca al Regiei Nationale a Padurilor-Romsilva aplicabil, in data de 25.09.2024 incepéand cu
ora 10:00, concurs/examen in vederea ocupirii urmatoarelor posturi vacante:

2 posturi tractorist Perioada Cod COR 834101 | Ocolul Silvic Lacu
Nedeterminati Sarat

l. Conditii de participare:

- sd fie cetatean romén si sd aiba domiciliu in Roménia;

- s@ cunoascd limba romana scris si vorbit;

- sd aibd varsta minima de 18 ani;

- s nu se afle in litigiu cu RNP-Romsilya inclusiv cu unitdtile acesteia;

- s nu fie in stare de incompatibilitate conform art.35 din CCM n vigoare;

- s@ nu fi fost condamnat definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni cu intentie in domeniul silvic
ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care l-ar face incompatibil cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

- se fie apt din punct de vedere medical;

1.1. Pentru postul de Tractorist:
- sd aiba calificarea profesionala specifica postului;
- $d posede permis de conducere specific postului/categoriei autovehiculului, valabil

Tematica va fi pusa la dispozitia participantilor de catre Directia Silvica Braila, str. Golesti nr.29,
tel.0239/615425

2. Dosarele de candidaturi la concurs/examen, se depun la secretariatul Directiei Silvice Briila
pana la data de 23.09.2024, ora 12:00 si vor contine obligatoriu urmitoarele documente:

- Cerere prin care se solicitd aprobarea conducitorului unitdtii pentru participarea la concursul/
examenul organizat, cu specificarea postului vacant pentru care candideazd, semnatd de candidat, in
original (Anexa 1);

- Curriculum vitae in format europass — semnat de datat de candidat in original, (doar pentru
posturile TESA);

- Copie de pe diploma ce atesti studiile si/sau calificarea prevédzute in conditiile generale si
specifice de participare (copie conform cu originalul)/adeverintd eliberati de unitatea de invitimant
absolvitd ce atestd studiile/calificarea previzute la conditiile de participare (copie certificatd cu
originalul); in cazul studiilor efectuate in strainatate, se va prezenta si atestatul, eliberat de ministerul
educatiei nationale, cercetarii §i tineretului, prin care diploma de absolvire este echivalati in conditiile
legii;



- Copie dupé cartea de munci, copie extras din registrul REVISAL semnat si stampilat sau
adeverinta care sd ateste vechimea in munci (certificate pentru conformitate cu originalul de catre
candidat);

- Certificat de cazier judiciar in original;

- Buletin /Carte de identitate (copie certificatd pentru conformitate de citre candidat);

- Adeverintd medicald, eliberatd de medicul de familie care si ateste starea de sandtate, respectiv
ca este apt pentru angajare, in original, eliberatd de medicul de familie sau de citre unitétii sanitare
abilitate, cu cel mult 6 luni anterior datei desfasurarii concursului;

- Copie dupd permisul de conducere auto specific postului/categoriei de autovehicul, valabil;

- Declaratie pe proprie raspundere ci nu se afli in litigiu cu RNP-ROMSILVA sau cu o
subunitate a acesteia, cd nu are debite inregistrate fatd de RNP-Romsilva si ci nu se afli in stare de
incompatibilitate conform art. 35 din Contractul Colectiv de Munci in vigoare la nivelul RNP-
Romsilva (Anexa nr. 2) in original;

- Declaratie de consimtdmant privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform
modelului anexat, in original (Anexa 3).

Conform prevederilor art. 35 din Contractul Colectiv de Munci al Regiei Nationale a Padurilor-
Romsilva, in vigoare:
" (1) Salariafii Romsilva se aflé in conflict de interese in situafia in care, in exercitarea funcfiei, acestia
au un interes personal de naturd patrimoniald care ar putea influenta indeplinirea, cu obiectivitate, a
a atribufiilor care le revin potrivit Constitufiei si altor acte normative, contractului colectiv de muncd
si/sau contractului individual de muncd, fisei postului sau contractului de mandat, dupd caz.
(2) Salariatii Romsilva sunt in conflict de interese dacd se afld in una dintre urmdtoarele situatii:
a) sunt chemafi sd rezolve cereri, sd ia decizii sau sd participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice si juridice cu care au relatii cu caracter patrimonial;
b) participd in cadrul aceleiasi comisii constituite conform legii, cu persoane care au calitatea de
sof sau rudd de gradul I;
c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe care
trebuie sd le ia in exercitarea Sfunctiei;
(3) Calitatea de angajat al Romsilva si personalul care-gi desflsoard activitatea in cadrul unui
contract
de mandat in cadrul regiei este incompatibil cu aceea de proprietar, membru asociat sau de salariat
al unei societdti comerciale care desfisoard activitate concurenfiald sau cu care Romsilva are stabilite
relatii contractuale.
Incompatibilitatea are loc §i atunci cand membrii de familie ai personalului silvic se afld in una dintre
situafiile de proprietar sau de membru asociat al unei asemenea societdfi comerciale. Prin familie se
infelege: soful, sofia, copiii si pdrinfii sofilor, care locuiesc si gospodciresc impreund.
(4) In cazul existenfei unui conflict de interese sau a unei situatii de incompatibilitate, asa cum este
definit la alin (2) si (3), salariatul in cauzd sau personalul care-§i desfasoard activitatea in cadrul
Romsilva in baza unui contract de mandat este obligat sd se abtind de la rezolvarea cererii, luarea
deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sd il informeze, de indatd, pe seful ierarhic cdruia fi
este subordonat direct. Acesta este obligat sd ia mdsurile care se impun pentru exercitarea cu
impartfialitate a functiei, in termen de cel mult 3 zile de la data ludrii la cunostinfd.
(5) In cazurile prevazute la alin. (4), conducdtorul entitdtii, la propunerea sefului ierarhic cdruia ii
este
subordonat direct salariatul in cauzd va desemna un alt salariat, care are competenfa necesard.
(6) Incdlcarea dispozifiilor alin. (4) poate atrage, dupd caz, rdspunderea disciplinard, administrativd,
civild ori penald, potrivit legii.
(7) Situafia de incompatibilitate existd si atunci cdnd in echipa de conducere a Romsilva (director
general, directori de departamente/directori), a unei unitdti teritoriale (director, director tehnic,
director comercial, director economic) sau a unei subunitdfi (sef ocol/sectie, contabil sef) se regdsesc
membrii aceleiagi familii (pdrinti, sot/sofie, copii).



Fiecare pagini din dosarul depus de candidat va fi numerotata, iar numirul total de
pagini va fi inscris in cererea de inscriere la concurs/examen.

Pentru calcularea vechimii in munci, in conformitate cu prevederile C.C.M. in vigoare,
candidatul declarat admis va depune la dosar si adeverinta care s ateste vechimea in munci, sau copie
carte de muncd, iar pentru perioada dupa data de 01.01.2011 extras Revisal semnat si stampilat (in
original).

Pe documentele solicitate in copie fiecare candidat va scrie conform cu originalul" si va
semna.

in situatia in care exista neclaritati pentru documentele in copie, in vederea clarificarii, comisia
de concurs/examen poate solicita documentele in ori ginal.

Documentele depuse la dosar nu se restituie. Alte documente originale in afard de cele solicitate
nu se pun in dosar. ci vor fi prezentate la examen, pentru conformitatea copiilor.

Candidatii care depun dosarul dupi data de 23.09.2024 orele 12:00 nu vor fi admisi la
concurs/examen. Dosarul de concurs va contine doar documentele solicitate. Alte documente depuse
nu se vor lua in considerare, iar lipsa unui document solicitat implica respingerea candidatului.

3. Concursul se desfisoari astfel:
Concursul consta in proba scris# si interviu.
Interviul se va sustine dupi proba scrisa.

Pentru posturile de muncitori:
Nota minima pentru participarea la interviu este de 5,0.
Nota minima pentru promovarea concursului este 7,0.

Afisarea rezultatelor concursului se va face la avizierul Directiei Silvice Briila.

4. Etapele de desfasurare a concursului/examenului:

a) Selectia dosarelor depuse de candidati
Consta in verificarea de cétre comisia de concurs/examen a conditiilor de participare si a documentelor
depuse;
Comunicarea rezultatelor se face la avizierul unitétii, prin mentiunea "admis/respins"

b) Proba scrisi
La aceasta proba vor participa doar candidatii care au fost admisi la etapa de "Selectia dosarelor depuse
de candidati", dupa afisarea rezultatelor in urma solutionarii eventualelor contestatii.
Pentru a participa la urmatoarea proba, respectiv proba orala (interviu), nota minima obtinutd de
candidat trebuie sa fie 5 pentru posturile de muncitori.

¢) Proba orala (interviu), la care vor participa doar candidatii ce au obtinut la proba scrisi nota
minima impusa.
Pentru a fi declarat admis la concurs/examen, media minimi a celor dous probe (proba scrisi si proba
orald/interviu) trebuie si fi minim 7.
Dacd sunt mai multi candidati pe post care au obtinut cel putin media minima impusa, va fi declarat
admis candidatul cu media cea mai mare.

d) afisarea rezultatelor
Rezultatele concursului/examenului (centralizatorul probelor) vor fi afisate la avizierul de la sediul
Directiei Silvice Briila, in ziua concursului/examenului, dupa validarea de catre conducatorul unittii.

S. Calendarul de desfasurare a examenului/concursului:
05.09.2024 - 23.09.2024, intre orele 12:00-16:30 - verificarea de citre comisia de concurs/examen a
conditiilor de participare si a documentelor depuse si afisarea rezultatelor la avizierul de la Directia
Silvicd Briila;
- 24.09.2024, intre orele 8:00- 11:00 - depunerea contestatiilor la etapa de verificare a dosarelor la
sediul Directiei Silvice Briila;
- 24.09.2024 intre orele 11:00-14:00 - solutionarea contestatiilor la etapa de selectare a dosarelor de
concurs/examen si afisarea rezultatelor la avizierul de la sediul Direcliei Silvice Braila;
- 25.09.2024 intre orele 10:00- 11:00 - proba scrisa pentru postul de tractorist;



- 25.09.2024 intre orele 11:00-13:00 - interviu;
- 25.09.2024, péana la ora 16:30 afisarea rezultatelor finale (centralizatorul probelor) se va face la
avizierul de la Directia Silvica Briila.

In situatia in care, din motive intemeiate, comisia de concurs/examen si cea de solutionare a
contestatiilor nu se incadreaza in programul stabilit prin anunt, acesta se va decala, iar orele la care se
vor sustine urmdtoarele probe sau se vor depune eventualele contestatii se vor comunica candidatilor
prin afisare la avizierul de la sediul Directiei Silvice Briila.

De asemenea, programul se poate decala si in situatia in care nu se depun contestatii.

Termenul de depunere a contestatiilor este o zi de la data afisari rezultatelor.

Concluziile solutiondrii contestatiei se comunici contestatarului in termen de 5 zile.

Candidatul declarat admis are obligatia de a se prezenta in termen de 10 zile la medicul de
medicina muncii al unitatii pentru efectuarea examenelor medicale aferente postului pe care urmeaza
sd 1l ocupe.

Obtinerea avizului medical favorabil - apt, constituie conditie pentru incheierea contractului
individual de munca.

Candidatul declarat admis are obligatia de a se prezenta la sediul Directiei Silvice Braila in termen de
15 zile pentru incheierea contactului individual de munca.

Conform art. 39 din Contractul Colectiv de Munci al RNP-Romsilya in vigoare, pentru
verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munci, in situatia
in care, in urma concursului/examenului candidatul a fost declarat admis, se va stabili perioadi
de proba de pani la 90 de zile calendaristice.

intocmit,
Compartiment resurse umane
Jur. Ion Iulian Ionut



BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA PENTRU OCUPAREA CONCURSULUI ORGANIZAT iN
VEDEREA OCUPARII POSTULUI DE TRACTORIST

1. Legeanr.319/2006 a securitatii si sanatitii in munci;
2. Mijloace si procedee de recoltare si manipulare a masei lemnoase;

3. Norme tehnice privind intretinerile si reparatiile utilajelor grele (TRACTOARE,
IFRON, TAF)

Tntocmit,
Compartiment resurse umane
Jur. Ion Iulian Tonut



Anexa 1

CERERE DE INSCRIERE LA CONCURS

Subsemnatul (a)

domiciliat (&) in

legitimat cu seria numar , CNP

avand ca pregitire profesionala

nr. telefon , e-mail

va rog sa-mi aprobati participarea la concursul/examenul organizat de Directia Silvicd Briila in data

de , pentru ocuparea unui post de

in cadrul Ocolului Silvic

Anexez alaturat documentele solicitate in anuntul de concurs.
DA /' NU imi exprim acordul pentru prelucrarea si utilizarea datelor cu caracter personal de citre

Directia Silvica Briila pentru intocmirea documentelor aferente concursului /examenului.

Data Semnatura

DOMNULUI DIRECTOR AL DIRECTIEI SILVICE BRAILA



Anexa 2

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

Subsemnatul (a)

domiciliat (&) In

legitimat cu seria numar CNP

nr. telefon , e-mail cunoscind

sanctiunile prevazute de art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe proprie

raspundere urmdatoarele:

. Ma aflu /Nu ma aflu in litigiu cu Regia Nationald a Padurilor - Romsilva, unitatile sau
subunitatile acesteia;

2. Am /Nu am debite fata de Regia Nationald a Padurilor - Romsilva, unitétile sau subunitatile
acesteia;

3. Ma aflu/Nu ma aflu in una din situatiile de incompatibilitate prevazute de art. 35 din Contractul
Colectiv de Munca in vigoare.

Data Semnatura




DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Directia Silvicd Briila, persoana juridici cu sediul in Briila, str. Golesti nr. 29, colecteaza si
proceseaza datele personale ale persoanelor inscrise la concursuri pentru ocuparea de posturi vacante.

I. INFORMARE

A. Categoria de date cu caracter personal prelucrate
1. Nume si prenume.

Date din cartea de identitate.

Date din curriculum vitae.

Documentul de atestare a studiilor.

Experienta profesionala.

Date din certificat de cazier judiciar.

Date din certificat de nastere.

Date din certificat de césitorie.

©NOL R W

B. Scopul prelucririi datelor cu caracter personal
Directia Silvicad Briila colecteaza si prelucreazi datele dumneavoastrd enumerate la pct. A, in
urmatoarele scopuri:

Incadrarea in munca.

C. Temeiul legal
Temeiul legal in baza caruia Directia Silvicd Braila colecteazi si prelucreazi datele dumneavoastrs
enumerate la pct. A, il reprezinti:

Contractul Colectiv de Munci in vigoare al Regiei Nationale a Padurilor - Romsilva.

D. Datele cu caracter personal enumerate la pet. A pot fi transmise ciitre urmitorii destinatari:
Regia Nationala a Padurilor - Romsilva.
Subunititi ale Directiei Silvice Braila

E. Transferul datelor cu caracter personal intr-o tara din afara Uniunii Europene sau a Spatiului
Economic European:
Nu este cazul.

F. Perioada de pistrare a datelor cu caracter personal

In vederea prelucrarii datelor personale in scopurile mentionate la pct. B, datele cu caracter
personal mentionate vor fi prelucrate de directia silvici in conformitate cu scopul prelucrérii acestora
sau pand la retragerea consimtdmantului dumneavoastra.

G. Drepturile pe care le are persoana vizati in ceea ce priveste datele cu caracter personal
In conformitate cu prevederile si in conditiile prevazute de Regulamentul (UE) 2016/679

privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor) si de legislatia nationald, puteti exercita urmitoarele drepturi:

a) dreptul de acces la datele dumneavoastra cu caracter personal;

b) dreptul la rectificare/actualizare a datelor, atunci cAnd acestea sunt inexacte /incomplete;

c) dreptul la stergerea datelor;

d) dreptul la restrictionarea prelucririi datelor;



¢) dreptul la portabilitatea datelor (transferul datelor personale proprii cétre un alt operator de date
personale desemnat de dumneavoastrs);

f) dreptul la opozitie;

g) dreptul de a depune o plangere la operator si/sau la autoritatea de supraveghere privind protectia
datelor (Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu Caracter Personal);

h) dreptul de a va retrage consimtamantul, in orice moment, pentru prelucrarea datelor personale, la
care ati consimtit anterior;

i) dreptul de a fi notificat in caz de incilcari privind securitatea datelor, de citre operator.

H. Vi informém c datele pe care ni le oferiti vor fi prelucrate in conformitate cu prevederile legislatiei
nationale privind protectia datelor cu caracter personal (Legea nr. 190/2018), cu prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a directivei 95/46/CE (regulamentul general privind protectia
datelor), precum si cu prevederile Politicii de prelucrare a datelor cu caracter personal de la nivelul
regiei. Politica Regiei Nationale a Padurilor - Romsilva privind prelucrarea datelor cu caracter personal
poate fi consultata on-line.

L Pentru informatii suplimentare cu privire la protectia datelor cu caracter personal prelucrate pe baza
prezentului consimtamant si cu privire la modalititile prin care puteti exercita drepturile mentionate la
pet. G, puteti utiliza urmatoarele modalititi:

* transmiterea unei cereri la adresa directiei silvice previzutd in partea introductiva a prezentului
document;

* transmiterea unui mesaj la adresa de posta electronica: office@braila.rosilva.ro;
* apel la numarul de telefon: 0239-615425.

II. CONSIMTAMANT
Subsemnatul/a am luat la cunostintd informatiile din prezentul document si:
0 DA sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal in scopul prevazut la pct. B;

0 NU sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal in scopul prevazut la pct. B.

Data, Semnitura,



