REGIA NATIONALA A PADURILOR -
ROMSILVA

DIRECTIA SILVICA NEAMT
Piatra Neamt, Str. V.A. Urechia nr. 24 jud.Neamt, ROMANIA
ONRC: J40/450/1991 CUI: RO 1590120
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http:/iwww.neamt.rosilva.ro, e-mail: office@neamt.rosilva.ro

Nr.

/G.D./ 05 septembrie 2024
ANUNT

DIRECTIA SILVICA NEAMT, cu sediul in Piatra Neamt, str. V.A. Urechia nr.24, organizeazi

in ziua de 17.09.2024, ora 10.00, concurs/examen, etapa a-II-a, in vederea ocuparii unui post de sofer
autobasculanti, in cadrul Ocolului Silvic Vaduri, vacant pe perioadd nedeterminata.

Anuntul se adreseazi atat angajatilor din cadrul RNP Romsilva cit si persoanelor din afara

acesteia.

Concursul/examenul se organizeazi in conformitate cu Metodologia privind incadrarea in munca

si promovarea in functii a salariatilor din aparatul central al Regiei Nationale a Padurilor — Romsilva, din
unititile si subunitatile acesteia - Anexanr.9, pet.1,2 si4 la Contractul colectiv de muncé, al regiei, nr.204
din 12.06.2024, completat cu “Procedura de ocupare a posturilor vacante de la nivelul unitatilor
teritoriale din structura RNP Romsilva gi din centrala regiei”.
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Conditiile minime de studii:

10 clase;
permis conducere C+E,
atestat transport méarfuri.

Concursul/examenul va avea loc la Ocolul Silvic Vaduri astfel ¢, Inscrierile la concurs/examen se
vor face la secretariatul Ocolului Silvic Vaduri, pAna in data de 16.09.2024, ora 12.00, prin depunerea
urmétoarelor documente:

W

~

Cerere prin care se solicitd aprobarea conducatorului subunitatii, pentru participarea la verificarea
organizata pentru ocuparea postului scos la concurs/examen;

Diploma/certificat ce atestd studiile prevdzute la conditiile de participare / adeverintd eliberatd
de unitatea de invatimant absolviti ce atestd studiile prevéazute la conditiile de participare, (copie
legalizati);

Permis conducere C+E (copie conform cu originalul, certificati de ciitre candidat);

Atestat transport mirfuri (copie conform cu originalul, certificata de citre candidat);
Certificat de cazier judiciar sd nu fi fost condamnat pentru sdvdrsirea cu intentie a unei
infractiuni contra persoanel, patrimoniului, contra statului sau contra autoritdtii, infracfiuni
de coruptie si de serviciu, infractiuni contra infaptuirii justifiei, infractiuni de fals ori a unei
infractiuni sivdrsite cu intentie ce l-ar face incompatibil cu exercitarea functiei), in original;
Fisa medicald de la unitatea agreatd de Ministerul Transporturilor;

Examen psihologic de la unitatea medicala agreatd de Ministerul Transporturilor;

Declaratie, pe proprie rispundere, cd nu se afla in litigiu cu Regia Nationald a Pédurilor —
Romsilva/unitate sau subunitate a acesteia;



9. Declaratie, pe propria raspundere, ci si nu se afle intr-una din situatiile de incompatibilitate
prevazute de art.35 din Contractul Colectiv de Munca al Regiei Nationale a Pddurilor- Romsilva,
n vigoare (in original);

10. Carte de identitate (copie conform cu originalul, certificati de citre candidat),

11. Certificat de cisitorie, (doar in cazul in care, numele de pe actele depuse la dosar este diferit de
cel de pe actul de identitate), copie conform cu originalul, certificatd de citre candidat.

» Modalitatea de verificare: interviu si probd practicd, sustinutd la Ocolul Silvic Vaduri.
» Nota minimi necesard pentru a fi declarat admis: 7. In situatia in care mai multi candidati vor
obtine note peste 7.00, va fi declarat admis candidatul cu nota cea mai mare.

Contestatiile asupra rezultatelor examenului/concursului se pot face in termen de 1 zi lucritoare de la
data afis#rii rezultatelor. Contestatiile se vor depune la secretariatul sediului de ocol.

Informatii suplimentare se pot obtine de la biroul resurse umane (nr.telefon 0233/213768, int.120,
122).
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Se aproba,
Sef ocol ,

Cerere de Inscriere la concurs/examen

Domnule Sef ocol,

Subsemnatul(a) , cu domiciliul

in localitatea , VA rog sd-mi aprobafi

participarea la concursul/examentul organizat pentru ocuparea postului de

in structura Ocolului Silvic ~, organizat in data de ,

de citre Directia Silvicd Neamf.

Mentionez ci sunt absolvent al

Anexez prezentei, documentele necesare pentru participarea la concurs/examen, etapa a-Il-a,

Va mulfumesc!

Data: Semndtura,



DECLARATIE
privind starea de incompatibilitate

Subsemnata/ul , cunoscand

sanctiunile previzute de art.326 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe
proprie raspundere, cd ma aflu/nu ma aflu in una din situatiile de incompatibilitate
previzute de art.35 al Contractului Colectiv de Munca al Regiei Nationale a Padurilor, in
vigoare.

Data: Semnadtura,

Art, 35 din CCM

(1) Salariatii Romsilva se afld in conflict de interese in situatia in care, in exercitarea functiei,
acestia au un interes personal de naturd patrimoniald care ar putea influenta indeplinirea, cu
obiectivitate, a atributiilor care le revin potrivit Constitutiei si altor acte normative, contractului colectiv
de munca si/sau contractului individual de munca, fisei postului sau contractului de mandat, dupa caz.

(2) Angajatii Romsilva sunt in conflict de interese, daca se afld in una dintre urmatoarele situatii:

a) sunt chemati si rezolve cereri, si ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice si juridice cu care au relatii cu caracter patrimonial;

b) particip4 in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu persoane care au calitatea de
sot sau ruda de gradul I;

c) interesele sale patrimoniale, ale sotplui sau rudelor sale de gradul | pot influenta deciziile pe
care trebuie s le ia Tn exercitarea functiei.

(3) Calitatea de angajat al Romsilva si personalul care-si desfdsoara activitatea in cadrul unui
contract de mandat in cadrul regiei este incompatibild cu aceea de proprietar, membru asociat, sau
de salariat al unei societiti comerciale care desfisoard activitate concurentiald sau cu care Romsilva
are stabilite relatii contractuale. Incompatibilitatea are loc si atunci cdnd membrii de familie ai
personalului silvic se afld in una dintre situatiile de proprietar sau de membru asociat al unei asemenea
societati comerciale. Prin familie se intelege: sotul, sotia, copiii si pdrintii sotilor, care locuiesc si
gospodaresc impreund.

(4) Tn cazul existentei unui conflict de interese sau a unei situatii de incompatibilitate, asa cum
este definits la afin. (2) si (3), salariatul in cauza sau personalul care-si desfasoard activitatea in cadrul
Romsilva in baza unui contract de mandat, este obligat si se abtind de la rezolvarea cererii, luarea
deciziei sau participarea la luarea unei decizii si s3 il informeze, de indatd, pe seful ierarhic caruia Ti
este subordonat direct. Acesta este obligat si ia masurile care se impun pentru exercitarea cu
impartialitate a functiei, in termen de cel mult 3 zile de la data ludrii la cunostinta.

(5) Tn cazurile prevézute la alin. (4), conducétorul entitatii, la propunerea sefului ierarhic cadruia
ii este subordonat direct salariatul in cauz3, va desemna un alt salariat, care are competenta necesara.

(6)incélcarea dispozitiilor alin. (4) poate atrage, dupd caz, raspunderea disciplinard,
administrativa, civild ori penald, potrivit legii.

(7) Situatia de incompatibilitate exista si atunci cdnd in echipa de conducere a Romsilva
(director general, directori de departamente/directori), a unei unitati teritoriale (director, director
tehnic, director comercial, director economic) sau a unei subunitati (sef ocol/sectie, contabil sef) se
regdsesc membrii aceleiagi familii (parinti, sot/sotie, copii).



(8) Pentru aplicarea prevederilor alin. (2) - (3), salariatii vor depune, in termen de 15 zile
lucrdtoare de la data ludrii la cunostintd a prevederilor prezentului CCM, o declaratie pe proprie
rdspundere, privind incompatibilitatea, conform modelului din Anexa nr. 10, care face parte integrantd din
CImi,

(9) Tn baza notificdrii ficutd de conducerea unitdtii/subunitdtii, in termen de 15 zile de la
data intrdrii in vigoare a prezentului CCM, salariatul care se afld in situatia de incompatibilitate va
opta intre calitatea de salariat si cea care genereazd incompatibilitatea.

(10) Dacé s-a creat un motiv de incompatibilitate iar angajatul nu actioneazd pentru incetarea
acestuia intr-un termen de 10 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate,
dup3 cercetarea disciplinard prealabild, conducatorul unitatii va dispune desfacerea CIM.

(11) Conducerile unitatilor si subunitatilor Romsilva, Tmpreund cu liderii de sindicat,
monitorizeazd si verificd periodic situatia angajatilor, in legatura cu incompatibilitatea si conflictul de
interese, in situatiile prevazute la alin. (2) - {3).



DECLARATIE

pe propria raspundere privind litigiile cu RN.P. - ROMSILVA

Subsemnatul , cunoscand sanctiunile prevazute
de art.326 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe proprie rdspundere, cd
m3 aflu/nu m3 aflu in litigiu cu Regia Nationald a Padurilor — Romsilva sau cu vreo
unitate/subunitate a acesteia.

Data: Semnatura,




