REGIA NATIONALA A PADURILOR -
ROMSILVA

DIRECTIA SILVICA NEAMT
Piatra Neamt, Str. V.A. Urechia nr. 24 jud.Neamt, ROMANIA
ONRC: J1991000450407 CUI: RO 1590120
Conteaza pentru viitor! Telefon +40-0233-211696, fax +40-0233-212736
http://www.neamt.rosilva.ro, e-mail: office@neamt.rosiiva.ro

Nr. 435 /1G.D.J06.04.2026
ANUNT

DIRECTIA SILVICA NEAMT, cu sediul in Piatra Neamt, str. V.A. Urechia nr.24, organizeaza
in data de 21.04.2026, ora 10.00, concurs/examen, etapa a-II-a, in vederea ocupirii unui post de
fasonator mecanic, vacant pe perioadi determinati, la Ocolul Silvic Vaduri.

Anuntul se adreseazi atit angajatilor din cadrul RNP Romsilva cit si persoanelor din afara
acesteia.

Concursul/examenul se organizeaza in conformitate cu Metodologia privind incadrarea in munca
si promovarea in functii a salariatilor din aparatul central al Regiei Nationale a Padurilor — Romsilva, din
unittile si subunititile acesteia - Anexanr.9, pet.1,2 si 4 1a Contractul colectiv de munca, al regiei, nr.204
din 12.06.2024, completat cu “Procedura de ocupare a posturilor vacante de la nivelul unitatilor teritoriale
din structura RNP Romsilva si din centrala regiei”.

Conditiile generale de participare la examen/concurs:

- sd fie cetdtean romén;

- si cunoascid limba romana, scris si vorbit;

- siaibi varsta minima de 18 ani;

- sa fie apt din punct de vedere medical si psihologic;

- s3 aibi studiile si pregitirea adecvate pentru ocuparea postului pe care se incadreaza;

_  sanu fi fost condamnat definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni cu intentie in domeniul
silvic, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

Conditii specifice de participare la examen/concurs:
a) fasonator mecanic

- si aibi certificat de calificare in domeniu;

- sinu fie in litigiu cu Regia Nationald a Padurilor- Romsilva, unitate sau subunitate a
acesteia;

Concursul/examenul va avea loc la sediul Ocolului Silvic Vaduri astfel cd, inscrierile la
concurs/examen se vor face la secretariatul subunititii respective, pAna in data de 16.04.2026, ora 12.00,
prin depunerea urmitoarelor documente:

1. cerere prin care se solicitd aprobarea conducétorului subunitatii, pentru participarea la verificarea
organizati pentru ocuparea postului scos la concurs/examen;

2. diploma/certificat ce atesta studiile previzute la conditiile de participare / adeverinta eliberata de

unitatea de invitimant absolvita ce atestd studiile previzute la conditiile de participare, (copie

conform cu originalul, legalizati);

adeverinta privind vechimea in munca (dac este cazul);

4. certificat de cazier judiciar sd nu fi fost condamnat pentru sdvdrgirea cu intentie a unei
infractiuni contra persoanei, patrimoniului, contra statului sau contra autoritdtii, infractiuni
de coruptie si de serviciu, infractiuni contra infaptuirii justifies, infractiuni de fals ori a unei
infractiuni savdrsite cu intentie ce I-ar face incompatibil cu exercitarea functiei), in original;
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adeverinta medicala eliberatd de citre medicul de familie, care si ateste ci este apt pentru
angajare;

declaratie, pe proprie rdspundere, ci nu se afli in litigiu cu Regia Nationald a Padurilor —
Romsilva/unitate sau subunitate a acesteia, in original;

declarafie, pe propria raspundere, ci si nu se afld intr-una din situatiile de incompatibilitate
prevazute de art.35 din Contractul Colectiv de Munca al Regiei Nationale a Padurilor- Romsilva,
in vigoare (in original);

declaratie de consimtimant privind prelucrarea datelor cu caracter personal, (in original);

carte de identitate (copie conform cu originalul, certificati de citre candidat);

. certificat de cisétorie, (doar in cazul in care, numele de pe actele depuse la dosar este diferit de

cel de pe actul de identitate), copie conform cu originalul, certificatsi de ciitre candidat.

Pe documentele solicitate in copie, fiecare candidat va inscrie ”conform cu originalul” si va
semna.

Modalitatea de verificare: interviu i probi practici.

Etapele de desfagurare a examenului/ concursului pentru ocuparea posturilor anuntate:
- verificarea dosarelor;

- proba practica care se va desfasura la sediul Ocolului Silvic Vaduri;

- interviu.

Nota minimi necesard pentru a fi declarat admis: 7. In situatia in care mai mulfi candidati vor
obtine note peste 7.00, va fi declarat admis candidatul cu nota cea mai mare.

Datele de desfagurare a exemaneului/concursului de ocupare a posturilor anuntate:

- 16.04.2026, ora 12.00 — termenul limita de predare a dosarului de inscriere la examen/concurs,
la secretariatul Ocolului Silvic Vaduri;

- 16.04.2026, intre orele 13:00 — 16:30 — verificarea dosarelor privind documentele depuse si
indeplinirea conditiilor de participare la concurs si afisarea rezultatelor la sediul Ocolului
Silvic Vaduri;

- 17.04.2026 intre orele 8:00 — 14:00 — depunerea contestatiilor la etapa de verificare a
dosarelor, la sediul ocolului silvic unde se afla postul vacant, prin fax sau e-mail;

- 20.04.2026, ora 14.00 — solutionarea contestatiilor i afisarea rezultatului la etapa de verificare
a dosarelor; \

- 21.04.2026 — incepénd cu ora 10:00 — proba practicd si interviul la sediul Ocolului Silvic
Vaduri;

- 22.04.2026 — afisarea rezultatelor obtinute la examen/concurs, la sediul ocolului unde se afla
postul vacant si pe site-ul www.neamt.rosilva.ro;

- 23.04.2026, intre orele 8:00 — 14:00 — depunerea contestatiilor la examen/concurs, la sediul
ocolului silvic unde se afla postul vacant;

- 24.04.2026 - solufionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor finale la sediul Directiei Neamt
si pe site-ul www.neamt.rosilva.ro.

La prezentul anunt, atagdm bibliografia necesari ocupdrii postului de fasonator mecanic.

Informatii suplimentare se pot obtine de la biroul resurse umane (nr.telefon 0233/213768, int.120,

122).
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pentru postul de fasonator mecanic

- Instructiuni privind termenele, modalitatile si perioadele de colectare, scoatere si
transport ale materialului lemnos din paduri, aprobate prin O.M. nr. 1540/2011 —
Cap. III Reguli silvice privind exploatarea masei lemnoase si CAP. V. Sectiunea
A — Curatarea parchetelor de exploatare

- Legea319/2006 — Legea securitatii si sanatatii in munca, art.22, art.23

- Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca pentru activitatea de
exploatari forestiere

- Instructiuni generale de exploatare si intretinere a motoferastraului



Se aproba,

SEF OCOL,
Cerere de inscriere la concurs/examen
Domnule Sef ocol,
Subsemnatul(a) , cu domiciliul
in localitatea - , VA rog sd-mi aprobati participarea la

concursul/examenul organizat pentru ocuparea postului de s

din cadrul Ocolului Silvic , organizat in data de

de catre Directia Silvicd Neamt.

Mentionez ci sunt absolvent al

Anexez prezentei, documentele necesare pentru participarea la concurs/examen, etapa a-Il-a.

Vi multumesc!

Data: Semnatura,



DECLARATIE DE CONSIM]’AMANT
privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Directia Silvicd Neamt, cu sediul in Piatra Neamt, str. V.A. Urechia, nr.24, judetul Neamt, prin Ocolul
Silvic Vaduri, colecteazd si proceseazd datele personale ale candidatilor inscrisi la
concursuliexamenul din data de 21.04.2026, cu scopul de verificarea competentelor profesionale,
prin sustinerea unui interviu si a unei probe practice, respectiv de afisare a rezultatelor obtinute
pe site-ul www.neamt.rosilva.ro si la avizierul unitétii/subunitatii.

I. INFORMARE
A. Categoria de date cu caracter personal prelucrate: Nume si prenume.

B. Scopul prelucrdrii datelor cu caracter personal: Afisare rezultate partiale/finale pe
www.neamt.rosilva.ro si la avizierul institutiei din str. V.Urechia, nr. 24, Piatra Neamt.

C. Perioada de pistrare a datelor cu caracter personal: in conformitate cu scopul prelucrarii sau
conform obligatiilor legale specifice in domeniu, sau pana la retragerea consimfdmantului dumneavoastra.

D. Drepturile pe care le are persoana vizata in ceea ce priveste datele cu caracter personal:

a) dreptul de acces la datele dumneavoastra cu caracter personal;

b) dreptul la rectificare/actualizare a datelor, atunci cand acestea sunt inexacte/incomplete;

c) dreptul la stergerea datelor;

d) dreptul la restrictionarea prelucrérii datelor;

e) dreptul la portabilitatea datelor;

f) dreptul la opozitie;

g) dreptul de a depune o plangere ia operator si/sau la autoritatea de supraveghere privind protectia
datelor;

h) dreptul de a vé retrage consimtdmantul, in orice moment, pentru prelucrarea datelor personale, la
care ati consimtit anterior;

i) dreptul de a fi notificat in caz de incalcari privind securitatea datelor, de catre operator.

E. V3 informam ci datele pe care ni le oferiti vor fi prelucrate in conformitate cu prevederile legislatiei
nationale privind protectia datelor cu caracter personal (Legea nr. 190/2018), cu prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679, precum si cu prevederile Politicii de prelucrare a datelor cu caracter
personal de la nivelul regiei (care poate fi consultata on-line la adresa www.rosilva.ro, sectiunea ,GDPR”).

F. Pentru informatii suplimentare cu privire la protectia datelor cu caracter personal prelucrate pe baza
prezentului consimtamant si cu privire la modalitétile prin care puteti exercita drepturile mentionate la pct.
D, puteli utiliza urmétoarele modalitati:
e transmiterea unei cereri la adresa directia silvica prevazuta in partea introductivé a prezentului
document;
e transmiterea unui mesaj la adresa de posta electronica resumane@neamt.rosilva.ro;
« apel la nr. de telefon: 0233213768.

I. CONSIMTAMANT
YT 0= 8 £ 1= 1101 2= N T TR U USSP PPPPPP P , in caltate de

O DA sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal in scopul prevazut la pct. B;

0NU sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal in scopul prevazut la pct. B. In acest caz,
datele de identificare vor fi infocuite cu un numdr unic (cod) atribuit candidatului, care va fi comunicat
acestuia si care va fi afigat la sediul si pe site-ul (www.neamt. rosilva.ro).

Data, Semnatura,



DECLARATIE
privind starea de incompatibilitate

Subsemnata/ul , cunoscand
sanctiunile prevazute de art.326 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe
proprie raspundere, ca ma aflu/nu ma aflu in una din situatiile de incompatibilitate
prevazute de art.35 al Contractului Colectivde Munca al Regiei Nationale a Padurilor, in

vigoare.

Data: Semnatura,

Art. 35 din CCM

(1) Salariatii Romsilva se afld in conflict de interese in situatia in care, in exercitarea functiei,
acestia au un interes personal de naturd patrimoniald care ar putea influenta indeplinirea, cu
obiectivitate, a atributiilor care le revin potrivit Constitutiei si altor acte normative, contractului colectiv
de munca si/sau contractului individual de munca, fisei postului sau contractului de mandat, dupa caz.

(2) Angajatii Romsilva sunt in conflict de interese, daca se afld in una dintre urmatoarele situatii:

a) sunt chemati sa rezolve cereri, s ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice si juridice cu care au relatii cu caracter patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu persoane care au calitatea de
sot sau ruda de gradul |;

¢) interesele sale patrimoniale, ale sofplui sau rudelor sale de gradul | pot influenta deciziile pe
care trebuie s3 le ia Tn exercitarea functiel.

(3) Calitatea de angajat al Romsilva si personalul care-si desfdsoard activitatea in cadrul unui
contract de mandat in cadrul regiei este incompatibild cu aceea de proprietar, membru asociat, sau
de salariat al unei societdti comerciale care desfisoard activitate concurentiald sau cu care Romsilva
are stabilite relatii contractuale. Incompatibilitatea are loc si atunci cdnd membrii de familie ai
personalului silvic se afld In una dintre situatiile de proprietar sau de membru asociat al uneiasemenea
societdti comerciale. Prin familie se infelege: sotul, sotia, copiii si parintii sotilor, care locuiesc si
gospodaresc impreuna.

{4) Tn cazul existentei unui conflict de interese sau a unei situatii de incompatibilitate, asa cum
este definitd la alin. (2) si (3), saiariatul in cauzd sau personalul care-si desfasoara activitatea n cadrul
Romsilva in baza unui contract de mandat, este obligat sd se abiind de la rezolvarea cererii, luarea
deciziei sau participarea fa luarea unei decizii si sa il informeze, de indatd, pe seful ferarhic céruia i
este subordonat direct. Acesta este obligat s3 ia mdsurile care se impun peniru exercitarea cu
impartialitate a functiei, in termen de cel mult 3 zile de la data ludrii la cunostinia.

(5) In cazurile prevazute la alin. (4), conducitorul entitatii, la propunerea sefului ierarhic caruia
1i este subordonat direct salariatul Tn cauzi, va desemna un alt salariat, care are competenta necesara.

(6)incilcarea dispozitiilor alin. (4) poate atrage, dupd caz, raspunderea disciplinard,
administrativ3, civild ori penald, potrivit legii.

(7) Situatia de incompatibilitate exista si atunci cand in echipa de conducere a Romsilva
{director general, directori de departamente/directori), a unei unitati teritoriale (director, director
tehnic, director comercial, director economic) sau a unei subunitati (sef ocol/sectie, contabil sef) se
regdsesc membrii aceleiasi familii (parinti, sot/sotie, copii).



(8) Pentru aplicarea prevederilor alin. (2} - (3), salariatii vor depune, in termen de 15 zile
lucrdtoare de la data ludrii la cunostintd a prevederilor prezentului CCM, o declaratie pe proprie
raspundere, privind incompatibilitatea, conform modelului din Anexa nr. 10, care face parte integranta din
CiM.

(9) In baza notificdrii ficutd de conducerea unitdtii/subunititii, in termen de 15 zile de la
data intrdrii in vigoare a prezentului CCM, salariatul care se afld in situatia de incompatibilitate va
opta intre calitatea de salariat si cea care genereazd incompatibilitatea.

{10) Dacd s-a creat un motiv de incompatibilitate iar angajatul nu actioneazd pentru incetarea
acestuia intr-un termen de 10 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate,
dup3d cercetarea disciplinara prealabil3, conducatorul unitatii va dispune desfacerea CIM.

(11) Conducerile unitatilor si subunitdtilor Romsilva, Tmpreund cu liderii de sindicat,
monitorizeazad si verificd periodic situatia angajatilor, in legaturd cu incompatibilitatea si conflictul de
interese, 1n situatiile prevazute la alin. (2} - (3).



DECLARATIE

pe propria raspundere privind litigiile cu R.N.P. - ROMSILVA

Subsemnatul k cunoscand

sanctiunile prevazute de art.326 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe
proprie raspundere, cad ma aflu/nu ma aflu in litigiu cu Regia Nationala a Padurilor —
Romsilva sau cu vreo unitate/subunitate a acesteia.

Data: Semnatura,




