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Nr. 4505/21.04.2026

ANUNT

Directia Silvici Gorj cu sediul in Municipiul Tg-Jiu, Judetul Gorj, Strada Lt. col. Dumitru
Petrescu, nr. 22, scoate la concurs/examen in data de 12.05.2026 in etapa a Il-a (pentru
personalul angajat deja in cadrul Regiei Nationale a Padurilor-Romsilva/unitate sau subunitate a
acesteia si din afard), urmatoarele posturi vacante:

1 - un post vacant de “piidurar” (Cod COR 314311), pe perioadd determinatd (perioada
exercitirii mandatului de viceprimar la Primiria Samarinesi a titularului de post), la Ocolul Silvic
Motru, Districtul Silvic II Slivilesti-Cantonul Silvic 6 Vigiulesti;

2 - un post vacant de muncitor direct productiv — “ifronist” (Cod COR 634201), pe perioada
nedeterminati,, in structura Ocolul Silvic Tismana - Atelierul de exploatare a lemnului;

3 - un post vacant de muncitor direct productiv — “TAFIST” (Cod COR 834103), pe
perioadd nedeterminati,, in structura Ocolul Silvic Tismana - Atelierul de exploatare a lemnului;

4 - un post vacant de muncitor direct productiv — muncitor necalificat (Cod COR
921502), pe perioadi nedeterminatd, in structura Ocolulului Silvic Turceni - Formatia de
exploatare a lemnului;

Candidatii trebuie si indeplineascd obligatoriu, cumulativ, urmdtoarele conditii

generale si specifice:

. pentru ,padurar”:

- s aiba cetitenie roméana si domiciliul in Romaénia;

- si cunoascd limba romana scris §i vorbit;

- si aibi varsta de minimum 18 ani impliniti;

- si aiba capacitate deplind de exercitiu;

- s3 aibi o stare de s#nitate si psihologica corespunzitoare functiei de ,,pddurar”;

- si fie absolvent ai unei unititi de inviimant acreditate conform dispozitiilor Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile i completarile ulterioare, cu absolvirea
studiilor liceale sau postliceale de specialitate, conform art. 13 din Legea 331/2024;

- sa aiba gradul profesional minim de ,,pddurar debutant” sau sa indeplineascd conditiile
minime pentru obtinerea acestui grad profesional potrivit legii (Ordonanta de Urgentd nr. 59/2000
privind Statutul personalului silvic, in vigoare),

- s# aibi atestat pentru exercitarea profesiei de ,.agent de securitate/paza”;

- s4 aiba certificat de absolvire a unui curs de instruire teoreticd si practicd in domeniul
armelor si munitiilor, organizat de o persoand juridica autorizata in acest sens;

- s4 aibi cunostinte de operare pe calculator, nivel mediu (se vor depune documente in acest
sens sau se va specifica in curriculum vitae);

- sa nu fi fost condamnat pentru sivarsirea unei infractiuni contra patrimoniului, contra
umanitdtii, contra statului sau contra autoritaii, infractiuni de spélare a banilor, infractiuni de
evaziune fiscald, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedicd inféptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care l-ar face incompatibil cu
exercitarea functiei de ,,padurar”;

- si nu se afle intr-una din situatiile de incompatibilitate previzute la art. 35 din Contractul
Colectiv de Muncd al Regiei Nationale a Padurilor-Romsilva, in vigoare, la data incheierii
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contractului individual de munca, in situatia in care, in urma concursului /examenului, este declarat
admis;
e pentru .ifronist”:

- s3 aibi cetitenie roméand si domiciliul in Romania;

- si cunoasci limba roména scris si vorbit;

- s4 aibd varsta de minimum 18 ani impliniti;

- s4 aibd capacitate deplind de exercitiu;

- si aiba o stare de sdnatate si psihologicd corespunzitoare meseriei de ,,ifronist”;

- s3 aibi calificarea necesari postului de ,,ifronist”;

- si aibi calificare profesionald de macaragiu;

- s nu fi fost condamnat pentru sivérsirea unei infractiuni contra patrimoniului, contra
umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de spélare a banilor, infractiuni de
evaziune fiscald, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care l-ar face incompatibil cu
exercitarea functiei de ,.ifronist”;

- sa nu se afle intr-una din situatiile de incompatibilitate prevazute la art. 35 din Contractul
Colectiv de Munca al Regiei Nationale a Padurilor-Romsilva, in vigoare, la data incheierii
contractului individual de munci, in situatia in care, in urma concursului /examenului, este declarat
admis

e pentru ,TAFIST”:

- s3 aiba cetiifenie roména si domiciliul in Roménia;

- s cunoascd limba romana scris i vorbit;

- sd aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

- s3 aibd capacitate deplind de exercifiu;

- s4 aibd o stare de sanitate si psihologicd corespunzatoare meseriei de , tafist”;

- s3 aiba calificarea necesara postului de ,.tafist”;

- si nu fi fost condamnat pentru sivirsirea unei infractiuni contra patrimoniului, contra
umanitatii, contra statului sau contra autorititii, infractiuni de spalare a banilor, infractiuni de
evaziune fiscald, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intenie care l-ar face incompatibil cu
exercitarea functiei de ,.tafist”;

- s& nu se afle intr-una din situatiile de incompatibilitate prevazute la art. 35 din Contractul
Colectiv de Munca al Regiei Nationale a Padurilor-Romsilva, in vigoare, la data incheierii
contractului individual de munca, in situatia in care, in urma concursului /examenului, este declarat
admis;

e pentru . muncitor necalificat”:
- s3 aiba cetitenie romana si domiciliul in Romaénia;
- si cunoasci limba roména scris si vorbit;
- si aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;
- sa aibi capacitate deplind de exercifiu;
- si aibd o stare de sanatate si psihologicid corespunzitoare postului de ,muncitor

necalificat” in expoatari forestiere;

- s3 nu fi fost condamnat pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritaii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni svarsite cu intenie care l-ar face incompatibil cu
exercitarea atributiilor postului de ,,muncitor necalificat” in expoatiri forestiere;

Dosarele de candidaturi se depun pani pe data de 08.05.2026, ora 14:00 la
secretariatul Directiei Silvice Gorj si vor contine obligatoriu urméitoarele documente:
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- cererea prin care soliciti aprobarea conducitorului unitafii (directorului) pentru
participarea la concurs, cu specificarea concretd a postului pentru care se candideaza, in original;

- buletin/carte de identitate (copie certificati “conform cu originalul”, semnata in original de
catre candidat);

- curriculum vitae, potrivit modelului comun european aprobat prin Hotérdrea Guvernului
nr. 1021/2004, semnat si datat, in original;

- diploma sau echivalentd (adeverinta valabild) ce atestd studiile prevazute la conditiile de
participare, impreund cu suplimentul descriptiv, in vederea verificarii competentelor profesionale
dobandite (copie certificati “conform cu originalul”, semnata in original de cétre candidat);

- decizia, actul aditional la contractul individual de muncé sau alt document din care sa
reiasd ¢4 i s-a acordat gradul profesional actual, respectiv gradatia actuald, daca acestea au fost deja
obtinute (copie certificatd “conform cu originalul”, semnati in original de cétre candidat), iar dacd
nu au fost obtinute, se va depune o declaratie pe proprie rdspundere, cunoscdnd sanctiunile
prevdzute de art. 326 din Codul Penal privind falsul in declaratii, din care sd reiasd Sfaptul cd nu
au obtinut grad profesional sau gradafie (pentru postul de “pddurar” - doar pentru personalul
care a activat sau activeazd in domeniul silvic);

- atestat pentru exercitarea profesiei de ,,agent de securitate/paza”, doar pentru postul de
,.padurar” (copie certificata “conform cu originalul”, semnatd in original de cétre candidat);

- certificat de absolvire a unui curs de instruire teoreticd si practicd in domeniul armelor si
munitiilor, organizat de o persoand juridica autorizata in acest sens, doar pentru postul de “padurar”
(copie certificatd “conform cu originalul”, semnat3 in original de cétre candidat);

- certificat de cisitorie sau alte acte, doar daci numele de pe documentele depuse la dosar
este diferit de cel de pe actul de identitate (copie certificata “conform cu originalul”, semnata in
original de catre candidat);

- carnet de munca - in intregime - (copie certificatd “conform cu originalul”, semnatd in
original de citre candidat), iar pentru perioada de dupd 01.01.2011, raport per salariat din aplicatia
REVISAL, sau ( valabil pentru ambele perioade — inainte si dupa 01.01.2011) adeverinta privind
vechimea in munci si in specialitate (copie certificata “conform cu originalul”, semnatd in original
de citre candidat),

- certificat de cazier judiciar, in original;

- adeverinta medicali, eliberatdi de catre medicul de familie, care si ateste starea de sénatate,
respectiv ci este apt pentru angajare pe postul pentru care candideaza, in original;

- aviz psihologic, in original;

- recomandare de la ultimul loc de munci din care sa rezulte profilul profesional si moral sau
de la unitatea de invatimant absolvita, pentru absolventii care se incadreazi prima data si alte
documente din care si reiese pregitirea profesionald suplimentard in domeniul postului pentru care
candideaza (exemplu: doctorat, licents, cursuri de calificare sau formare profesionala etc.), in copii
certificate “conform cu originalul”, semnate in original de candidat;

- declaratie pe propria raspundere, cunoscand sanctiunile prevazute de art. 326 din Codul
Penal privind falsul in declaratii, cd nu a produs pagube avutului obstesc, doar pentru posturile de
“pédurar’;

- declararatie de consimtimant privind prelucrarea datelor cu caracter personal (se va pune
la dispozitie de angajator — secretariatul Directiei Silvice Gorj);

- declaratia de incompatibilitate (Anexa nr. 10 din Contractul Colectiv de Munca in vigoare),
se va pune la dispozitie de citre Compartimentul Resurse Umane si se va completa de catre
candidat la data incheierii contractului individual de muncd, in situaia in care, in urma
concursului/examenului, acesta a fost declarat admis.

Conform prevederilor art. 35 din Contractul Colectiv de Muncd al Regiei Nationale a
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Padurilor-Romsilva, in vigoare:

“(1) Salariatii Romsilva se afld in conflict de interese in situatia in care, in exercitarea
functiei, acestia au un interes personal de naturd patrimoniald care ar putea influenta indeplinirea,
cu obiectivitate, a atributiilor care le revin potrivit Constitutiei si altor acte normative, contractului
colectiv de muncd si/sau contractului individual de muncd, fisei postului sau contractului de
mandat, dupd caz.

(2) Salariatii Romsilva sunt in conflict de interese dacd se afld in una dintre urmdtoarele
situatii:

a) sunt chemati sd rezolve cereri, sd ia decizii sau sd participe la luarea deciziilor cu privire
la persoane fizice §i juridice cu care au relafii cu caracter patrimonial;

b) participd in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu persoane care au
calitatea de sot sau rudd de gradul I;

¢) interesele sale patrimoniale, ale sofului sau rudelor sale de gradul I pot influenta
deciziile pe care trebuie sd le ia in exercitarea functiei.

(3) Calitatea de angajat al Romsilva si personalul care-si desfdsoard activitatea in cadrul
unui contract de mandat in cadrul regiei este incompatibild cu aceea de proprietar, membru
asociat sau de salariat al unei societdfi comerciale care desflisoard activitate concurentiald sau cu
care Romsilva are stabilite relatii contractuale.

Incompatibilitatea are loc §i atunci cdnd membrii de familie ai personalului silvic se afld in
una dintre situatiile de proprietar sau de membru asociat al unei asemenea societdfi comerciale.
Prin familie se intelege: sotul, sofia, copiii si pdrinii sofilor, care locuiesc §i gospoddresc
impreund.

(4) In cazul existentei unui conflict de interese sau a unei situatii de incompatibilitate, asa
cum este definit la alin. (2) si (3), salariatul in cauzd sau personalul care-si desfdsoard activitatea
in cadrul Romsilva in baza unui contract de mandat, este obligat sd se abtind de la rezolvarea
cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii §i sd il informeze, de
indatd, pe seful ierarhic cdruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat sd ia mdsurile care
se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei, in termen de cel mult 3 zile de la data
ludrii la cunostingd.

(5) In cazurile previzute la alin. (4), conducdtorul entitdii, la propunerea sefului ierarhic
cdruia ii este subordonat direct salariatul in cauzd, va desemna un alt salariat, care are
competenfa necesard.

(6) Incdlcarea dispozitiilor alin. (4) poate atrage, dupd caz, rdspunderea disciplinard,
administrativd, civild ori penald, potrivit legii.

(7) Situatia de incompatibilitate existd i atunci cdnd in echipa de conducere a Romsilva
(director general, directori de departamente/directori), a unei unitdfi teritoriale (director, director
tehnic, director comercial, director economic) sau a unei subunitdyi (sef ocol/sectie, contabil sef) se
regdsesc membrii aceleiagi familii (pdrinti, so{/sofie, copii).”

in situatia In care existi neclarititi pentru documentele depuse in copie. in vederea
clarificarii, comisia de concurs/examen poate solicita documentele in original.

Dosarul de concurs nu va contine decit documentele solicitate. Alte documente depuse nu
se vor lua in considerare. iar lipsa unui document solicitat implica respingerea candidatului.

Dupi depunerea si inregistrarea dosarului de concurs nu se acceptd completarea acestuia.

Concursul/examenul se va desfisura la sediul Directiei Silvice Gorj, in data de
12.05.2026. incepind cu ora 8:30 si va consta in urmitoarele etape:

1. Selectia dosarelor depuse de candidati ce constd in verificarea de citre comisia de
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concurs/examen a conditiilor de participare si a documentelor depuse;

Comunicarea rezultatelor la avizierul unitatii, prin mentiunea “admis/respins”.

2. Concursul/examenul ce constd in:

- Proba scrisi: test grild

La aceasti probi vor participa doar candidatii care au fost admisi la etapa “Selectia dosarelor
depuse de candidati”, dupa afisarea rezultatelor in urma solutionarii eventualelor contestatii;

Pentru a participa la urmitoarea probd, respectiv proba orald (interviu), nota minima
obtinuta de candidat la testul grild trebuie sa fie 6 pentru postul padurar si 5 pentru posturile de
fasonator mecanic si muncitor necalificat.

- Proba orali (interviu), la care vor participa doar candidatii ce au obtinut la proba scrisa
cel putin nota minima impus3, 6 pentru postul padurar si 5 pentru posturile de ifronist, tafist si
muncitor necalificat, dupa afisarea rezultatelor In urma solutiondrii eventualelor contestatii.

Pentru a fi declarat admis la concurs/examen, media minimi a celor doua probe (proba
scrisd si proba orald) trebuie si fie 6 pentru postul de padurar si 5 pentru posturile de de ifronist,
tafist si muncitor necalificat.

Daca sunt mai mul{i candidati pe post care au obtinut cel pufin media minima impusd, va fi
admis candidatul cu media cea mai mare.

Pentru medii egale comisia de concurs va stabili candidatul reusit in raport cu datele
personale cuprinse in recomandari sau cele referitoare la nivelul studiilor de bazd sau suplimentare.

Sustinerea probelor de concurs/examen se va face in ordinea cronologica a inregistrarii
dosarelor depuse de catre candidati, pe categorii de posturi.

Rezultatele concursului/examenului (centralizatorul probelor) vor fi afisate la avizierul de la
sediul directiei, in ziua concursului/examenului, dup3 validarea de citre conducatorul unitatii.

Programul de desfisurare al concursului/examenului:

12.05.2026, intre orele 8:30 - 10:00 - verificarea de citre comisia de concurs/examen a
conditiilor de participare si a documentelor depuse si afisarea rezultatelor la avizierul de la sediul
Directiei Silvice Gorj;

12.05.2026, intre orele 10:00 - 10:30 — depunerea contestatiilor la etapa de selectare a
dosarelor de concurs/examen la secretariatul Directiei Silvice Gorj, sub sanctiunea decdderii din
acest drept;

12.05.2026, intre orele 10:30 - 11:30 — solutionarea contestatiilor la etapa de selectare a
dosarelor de concurs/examen si afisarea rezultatelor la avizierul de la sediul directiei;

12.05.2026, intre orele 11:30 - 14:30 — proba scrisa: test grild si afisarea rezultatelor la
avizierul de la sediul directiei;

12.05.2026, intre orele 14:30 - 15:00 — depunerea contestatiilor la proba scrisi sub
sanctiunea decaderii din acest drept;

12.05.2026, intre orele 15:00 - 15:30 — solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor la
avizierul de la sediul directiei;

12.05.2026, incepand cu ora 15:45 — proba orald (interviu) si afisarea rezultatelor la avizierul
de la sediul directiei;

12.05.2026, afisarea rezultatelor (centralizatorul probelor) ce se va face la avizierul de la
sediul directiei, la ocoalele silvice din structura Directiei Silvice Gorj si pe site-ul Directiei Silvice
Gorj http://targujiu.rosilva.ro/.

In situatia in care, din motive intemeiate, comisia de concurs si cea de solutionare a
contestatiilor nu se incadreazi in programul stabilit prin anunt, acesta se va decala, iar orele
la care se vor sustine urmiitoarele probe sau se vor depune eventuale contestatii se comunica

candidatilor prin afisare la avizierul de la sediul directiei.
Pagina 5 din 6



Anunt nr. 4505/21.04.2026

De asemenea, programul se poate decala si in situatia in care nu se depun contestatii.

13.05.2026, intre orele 08:00 - 14:00 — depunerea contestatiilor la rezultatele concursului/
examenului (centralizatorul probelor) validate de cétre conducitorul unitdtii, la secretariatul
Directiei Silvice Gorj, sub sanctiunea decéderii din acest drept;

Concluziile se comunica contestatarului in termen de cinci zile.

Rezultatele finale ale concursului/examenului, dupd solutionarea contestatiilor, vor fi
afisate la avizierul de la sediul directiei, la ocoalele silvice din structura Directiei Silvice Gorj
si pe site-ul Directiei Silvice Gorj http:/targujiu.rosilva.ro/.

Conform prevederilor art. 39 din Contractul Colectiv de Muncd al RNP-Romsilva, in
vigoare, pentru verificarea aptitudinilor, la incheierea contractului individual de munci, in
situatia in care, in urma concursului/examenului, candidatii au fost declarati admis, se va
stabili o perioadi de probi de 90 de zile calendaristice pentru posturile de pidurar, de ifronist
si tafist si de 5 zile pentru postul de muncitor necalificat.

Conform prevederilor Legii nr. 22 din 18.11.1969 privind angajarea gestionarilor
constituirea de garantii §i raspunderea in legiturd cu gestionarea bunurilor agenilor economici,
autoritatilor sau institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 20 lit. s) din
Contractul Colectiv de Munca al RNP-Romsilva, precum si ale Deciziei nr. 182/05.03.2018 a RNP-
Romsilva privind functiile prin a cdror ocupare angajatul dobdndeste calitatea de gestionar si
constituirea de garantii, inainte de incheierea contractului individual de muncd, in situatia in
care, in urma concursului/examenului, candidatul a fost declarat admis, va prezenta dovada
de constituire garantie suplimentari (valabil pentru postul de ”padurar”).

Relatii suplimentare referitoare la constituirea garantiei suplimentard se pot obtine la sediul
Directiei Silvice Gorj—Compartimentul Financiar-Contabilitate.

Dosarele de concurs nu se restituie.

Bibliografia si tematica sunt atasate anunfului si afisate la sediul unitatii, la sediile ocoalelor
silvice, pe site-ul Directiei Silvice Gorj http:/targujiu.rosilva.ro/ si pe site-ul Regiei Nationale a
Padurilor-Romsilva http://www.rosilva.ro/.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul D.S. Gorj—Compartimentul Resurse Umane.

DIRECTOR,
Adrian OVidil} Cilst‘oc

Ton Andonie

N

Compartimen}juridic,

Dumitru Dumitru/21.04.2026
— ( WU
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REGIA NATIONALA A PADURILOR - ROMSILVA

DIRECTIA SILVICA GORJ
Str. Lt. col. Dumitru Petrescu, nr.22, Targu Jiu, Jud. Gorj
telefon: 0253/216350; fax: 0253/213508;
E.mail: office(@targujiu.rosilva.ro

BIBLOGRAFIE si TEMATICA
PENTRU CONCURSUL ORGANIZAT IN VEDEREA

OCUPARII POSTULUI DE PADURAR

Legea nr. 331/2024 - Codul silvic,cu modificérile si completirile ulterioare, integral;

. 0.U.G nr. 59/2000 - privind Statutul personalului silvic cu modificdrile si completérile ulterioare, integral;

3. Legea nr. 171/2010 privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor silvice, cu modificarile si completarile
ulterioare, integrai;

4. OM. 1540/2011 pentru aprobarea Instructiunilor privind: termenele,modalitatile si perioadele de
colectare,scoatere si transport al materialului lemnos, cu modificarile si completérilé ulterioare, integral;

5. Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, integral;

6. Ordonanta de urgentd nr. 85/2006 privind stabilirea modalitatilor de evaluare a pagubelor produse vegetatiei
forestiere din paduri si din afara acestora, cu modificérile si completdrile ulterioare integral;

7. Hotérarea nr. 497/2020 pentru aprobarea Normelor referitoare la provenienta, circulatia i comercializarea

materialelor lemnoase, la regimul spatiilor de depozitare a materialelor lemnoase si al instalatiilor de prelucrat

lemn rotund, precum si a celor privind provenienta si circulatia materialelor lemnoase destinate consumului propriu

al proprietarului si a unor masuri de aplicare a prevederilor Regulamentului (UE) nr. 995/2010 al Parlamentului

European si al Consiliului din 20 octombrie 2010 de stabilire a obligatiilor care revin operatorilor care introduc pe

piat lemn si produse din lemn

8. O.M. nr. 1346/2011 pentru aprobarea Regulamentului privind forma si modul de utilizare a dispozitivelor

speciale de marcat, precum si modul de marcare a arborilor sau a unor loturi de arbori, cu modificarile si

completarile ulterioare, integral;

9. Legeanr. 53 /2003 privind Codul muncii republicata cu modificarile si completirile ulterioare, integral;

10. O.M. nr. 118 / 2021 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si functionarea aplicatiilor

SUMAL 2.0, obligatiile utilizatorilor SUMAL 2.0, structura si modalitatea de transmitere a informatiilor

standardizate si costurile serviciilor de emitere a avizelor de insotire pentru situatiile previzute Ia art. 11 din

Normele referitoare la provenienta, circulatia si comercializarea materialelor lemnoase, la regimul spatiilor de

depozitare a materialelor lemnoase si al instalafiilor de prelucrat lemn rotund, precum §i cele privind provenienta

si circulatia materialelor lemnoase destinate consumului propriu al proprietarului si unele masuri de aplicare a

prevederilor Regulamentulvi (UE) nr. 995/2010 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 octombrie 2010

de stabilire a obligatiilor care revin operatorilor care introduc pe piata lemn si produse din lemn, aprobate prin

Hotararea Guvernului nr. 497/2020;

11.  Ordinul ministrului mediului, apelor si padurilor nr. 2.533/2022 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind compozitii, scheme si tehnologii de regenerare a padurilor si de impadurire a terenurilor degradate sia
Ghidului de bune practici privind compozitii, scheme §i tehnologii de regenerare a padurilor si de impadurire a
terenurilor degradate;

12.  Ordinul ministrului mediului, apelor si padurilor nr. 2.534/2022 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind ingrijirea §i conducerea arboretelor §i a Ghidului de bune practici privind ingrijirea si conducerea
arboretelor:

13. Ordinul ministrului mediului, apelor si padurilor nr. 2 535/2022 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
alegerea si aplicarea tratamentelor §i a Ghidului de bune practici privind alegerea si aplicarea tratamentelor;

14. Cartea padurarului — Editia 1997, integral.

Do

DIRECTOR,
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. BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
pentru concursul organizat in vederea ocuparii
postului de tractorist forestier (tafist)

- Insiructiu_ni‘proprii de securitate si sanatate in munca pentru activitatea de exploatari
forestiere IP SSM-03 si IP SSM-27, integral;
- Instructiuni de exploatare si intretinere a tractorului forestier si a tractorului articulat

forestier, integral;
- Legeanr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, mtegral

Director
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DIRECTIA SILVICA GORJ

Tg-Jiu, str.lt.col.D-tru Petrescu, nr.22, jud.Gorj, Cod postal 210184
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BIBLIOGRAFIE

pentru concursul organizat in vederea ocuparii
postului de ifronist

Instructiuni proprii de securitate §i sanitate in munci pentru activitatea
de exploatiri forestiere IP SSM — 03 si [P SSM - 27 ;

Instructiuni de exploatare si intretinere a IFRON - ului ;
Legea nr. 319 / 2006 a securitatii si sdndtdii in munca ;
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BIBLIOGRAFIE §1 TEMATICA

pentru concursul organizat in vederea ocupdrii
posfului de muncitor necalificat in exploatiiri

forestiere

- Instructiuni proprii de securitate si sinitate in munca pentru activitatea de exploatiti

forestiere IP SSM-03 si IP SSM-27, integral;
Legea nr. 319/2006 a securitifii §i s&n&tétii in munca, art. 23,23.

Director,
Ing. Adrian Ovidiu Cirstoc




