Se afiseazd la loc vizibil la
intrarea in
unitate/subunitate

REGIA NATIONALA A PADURILOR - ROMSILVA
DIRECTIA SILVICA DOLJ

Str. Iancu Jianu, Nr. 19, mun. Craiova, Jud. Dolj, Cod postal 200142
ONRC:J16/100/2001; CUT:RO1590120

Telefon: 0251/421363; Fax: 0251/597059

E-mail: office(ccraiova.rosilva.ro;

Conteazd pentru viltor!

Nr. .P0.00../01.09.2026

ANUNT

Directia Silvica Dolj cu sediul strada lancu Jianu, nr. 19, municipiul
Craiova, judetul Dolj, organizeaza in data de 14.09.2026 etapa a Il-a a
examenului/concursului pentru ocuparea, pentru ocuparea a 3 posturi de
padurar (cod COR 314311) , astfel:

- Ocolul Silvic Filiasi -~ 2 posturi, 1 post pe perioada
determinata si 1 post pe perioadd nedeterminats,
- Ocolul Silvic Craiova — 1 post pe perioadd nedeterminata

Candidatul trebuie s& indeplineascd cumulativ urmaétoarele conditii
generale si specifice:

- & aiba cetatenie roména si domiciliul in Romania;

- sa cunoasca limba romana scris si vorbit;

- 8a aiba capacitate deplina de exercitiu;

- s& aiba o stare de sdné&tate corespunzatoare postului pe care urmeaza
sa-1 ocupe;

- sa fie absolvent al unei unitati de invatdmant acreditate conform
dispozitiilor Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completdrile ulterioare, cu absolvirea studiilor liceale sau postliceale in
specialitatea silvicultura, conform art. 13 din Legea nr. 331/2024- Codul Silvic;

- sa aiba gradul profesional minim pentru ocuparea functiei: padurar
debutant sau s& indeplineasca conditii de acordare al acestuia, conform 0.U.G.
nr. 59/2000 - Statutul Personalului Silvic, in vigoare

- s4 nu fi fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni contra
patrimoniului, contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii,
infractiuni de spélare a banilor, infractiuni de evaziune fiscald, infractiuni de
coruptie si de serviciu, infractiuni care ImpiedicAd infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care l-ar face
incompatibil cu exercitarea functiei;

- sa nu se afle in litigiu cu Regia Nationala a Padurilor -
Romsilva/unitate sau subunitate a acesteia;

- sa nu aiba debite neachitate catre R.N.P. — Romsilva/unitati
subunitati ale acestuia;

- sé& nu se afle intr-una din situatiile de incompatibilitate previzute la art.
35 din Contractul Colectiv de Munca al Regiei Nationale a Padurilor-Romsilva,
in vigoare, la data incheierii documentelor de incadrare pe post, in situatia in
care, in urma concursului /examenului, este declarat admis;
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Dosarele de candidaturad se depun, panid pe data de 08.09.2026, la
secretariatul Directiei Silvice Dolj si vor contine obligatoriu urmitoarele
documente:

- cererea prin care solicitd aprobarea conducatorului unitdtii pentru
participarea la concurs, in original,

- act de identitate (copie certificata “conform cu originalul”);

- curriculum vitae, model europass, semnat si datat, in original;

- diploma sau adeverinta si foaie matricold ce atesta studiile prevazute la
conditiile de participare (copie certificata “conform cu originalul”);

- certificat de nastere;

- certificat de casdtorie sau alte acte, doar dacd numele de pe
documentele depuse la dosar este diferit de cel de pe actul de identitate (copie

a “conform cu originalul”);

certificata

- carnet de muncd - in Intregime - (copie certificatd “conform cu
originalul”), iar pentru perioada de dupa 01.01.2002, Raport per salariat din
aplicatia REVISAL, semnat, stampilat si inregistrat sau ( valabil pentru ambele
perioade - inainte si dupa 01.01.2002) adeverinta privind vechimea in munca si
in specialitate (copie certificata “conform cu originalul”).

Daca exista perioade nelucrate sau intreruperi de activitate, se va depune
o declaratie pe proprie raspundere, cunoscand sanctiunile prevdzute de art. 326
din Codul Penal privind falsul in declaratii, din care sa reiese faptul cd nu a
desfdsurat activitate in baza unui contract individual de muncd, in acele
perioade, in original;

- adeverinta medicala, eliberatad de catre medicul de familie, care sa ateste
starea de sandtate, respectiv ca este apt pentru angajare pe postul pentru care
candideaza, in original, eliberatéd cu cel mult 6 luni anterior datei concursului;

- certificat de cazier judiciar, in original;

- atestat (in copie certificatd de candidat) sau adeverinta(in original)
din care sa reiasd ca este inscris la cursul pentru Agent de securitate, in
original;

- certificat de absolvire (copie) sau adeverinta (in original) din care sa
reiasd ca este inscris la cursul de pregatire teoretica si practicd in domeniul
armelor si munitiilor;

- aviz psihologic, in original;

- fis& medicala pentru obfinerea avizului de port-arma, in original;

- recomandare de la ultimul loc de munca din care sa rezulte profilul
profesional $i moral(in original, inregistratd si stampilatd cu stampila unitatii
emitente), precum si alte documente din care s reiese pregitirea profesionald
suplimentara in domeniul postului pentru care candideaza ( cursuri de formare
profesionala etc., In copii certificate “conform cu originalul”);

- declaratie pe proprie raspundere cd nu se afla in litigiu cu R.N.P.-
Romsilva, unitate sau subunitate a acesteia;

- declaratie pe proprie raspundere ci nu are debite neachitate citre
R.N.P. - ROMSILVA/unitati subunitati ale acestuia.

-declaratie de consimtdmaéant privind prelucrarea datelor cu caracter
personal pentru participare la concurs/examen angajare/promovare
(formularul tip se va pune la dispozitie de catre directia silvica);

Pe documentele solicitate in copie fiecare candidat va scrie
sconform cu originalul” si va semna.

- declaratia de incompatibilitate (Anexa nr. 10 din Contractul Colectiv de
Munca in vigoare), se va pune la dispozitie de catre Compartimentul Resurse
Umane din structura Directiei Silvice Dolj si se va completa de catre candidat la




data incadrarii pe post, in situatia in care, in urma concursului/examenului,
acesta a fost declarat admis.

Conform prevederilor art. 35 din Contractul Colectiv de Munca al Regiei
Nationale a Padurilor-Romsilva, in vigoare:

(1) Angajatii Romsilva se afld in conflict de interese in situatia in care, in
exercitarea funcliei, au un interes personal care influenteazd sau poate sa
influenteze indeplinirea atributiilor sale de serviciu cu impartialitate  si
obiectivitate. Interesele personale pot include un beneficiu material sau de altd
naturd pentru sine, sot/ sotie, rudele si afinii pand la gradul II.

(2) Calitatea de angajat al Romsilva este incompatibild cu orice calitate care
presupune conducerea, controlarea, functionarea sau administrarea, in fapt sau
in drept, precum si aceea de salariat al unei persoane juridice care desfdsoard
orice activitate in domeniul silviculturd si exploatare forestierd.

(3) Incompatibilitatea are loc si atunci cdnd sotul/sotia, rudele si afinii de
pand la gradul I ai angajatului se afld in orice calitate care presupune
conducerea, controlarea, functionarea sau administrarea, in fapt sau in drept,
precum si aceea de salariat al unei persoane Juridice care desfdsoard orice
activitate in domeniul silviculturd si exploatare forestierd, daca aceasta se afla in
relatii comerciale cu unitatea din subordinea Romsilva, in care angajatul isi
desfdsoara activitatea.

(4) Situatia de incompatibilitate existd si atunci cand in echipa de conducere a
structurii centrale a Romsilva, a unei unitdti teritoriale sau a unei subunitdti se
regasesc membrii aceleiasi familii (pdrinti, sot/ sotie, copii).

(5) Pentru aplicarea prevederilor alin. (1) - (4), salariatii vor depune, in termen
de 15 zile lucrdtoare de la data ludrii la cunostintd a prevederilor prezentului
CCM, o declaratie pe proprie raspundere, privind incompatibilitatea,/ conflictul de
interese, conform modelului din Anexa nr. 10, care Jace parte integranta din CM.

(6) In baza notificdrii facuta de conducerea unitdtii/ subunitdsii, in termen de
15 zile de la data intrdrii in vigoare a prezentului CCM, salariatul care se afld in
situatia de incompatibilitate/ conflict de interese va opta intre calitatea de salariat
si cea care genereazd incompatibilitatea/ conflictul de interese.

(7) Dacd s-a creat un motiv de incompatibilitate/ conflict de interese, iar
angajatul nu actioneazd pentru incetarea acestuia intr-un termen de 10 zile
calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate/ conflict de
interese, dupd cercetarea disciplinard prealabild, conducdtorul unitdtii va
dispune desfacerea CIM.

(8) Conducerile unitdtilor si subunitdtilor Romsilva, monitorizeazd si verificd
periodic depunerea de cdtre angajati a declaratiilor in legaturd cu
incompatibilitatea si conflictul de interese.

In situatia in care exista neclaritati pentru documentele depuse in copie,
In vederea clarificarii, comisia de concurs/examen poate solicita documentele in
original.

Dosarul de concurs nu va contine decdt documentele solicitate.
Alte documente depuse nu se vor lua in considerare, iar lipsa unui document
solicitat implica respingerea candidatului.

Dupa expirarea termenului limita de depunere a dosarelor de concurs, nu
se acceptd completarea acestora.

Etape de desfasurare:

- Selectia dosarelor depuse de ciitre candidati se va desfasura la
sediul Directiei Silvice Dolj si constd in verificarea de catre comisia de
concurs/examen a documentelor depuse la dosarul de candidatura si a
conditiilor de participare ale acestora;




Comunicarea rezultatelor se face prin afisare la avizierul de la sediul
Directiei Silvice Dolj, cu mentiunea “admis/respins”.

Concursul/examenul se va desfisura la sediul Directiei Silvice Dolj si
consta in:

1. Proba scrisa: test grila

La aceastd proba vor participa doar candidatii care au fost admisi la
etapa “Selectia dosarelor depuse de catre candidati”, dupa afisarea rezultatelor
In urma solutiondrii eventualelor contestatii;

Pentru a participa la urmatoarea proba, respectiv proba orala (interviu),
nota minima obtinutd de candidat la testul grila trebuie sa fie 7,00.

Comunicarea rezultatelor se face prin afisare la avizierul de la sediul
Directiei Silvice Dolj.

2. Proba orala (interviu), la care vor participa doar candidatii ce au
obtinut cel putin nota minima impusa la proba scrisd, respectiv 7,00, dupa
afisarea rezultatelor.

Media obtinutd de candidat la proba orald reprezintid medie aritmetica a
notelor acordate de membrii comisiei;

Comunicarea rezultatelor la proba orala se face prin afisare la avizierul de
la sediul Directiei Silvice Dolj.

Pentru a fi declarat admis la concurs/ examen, media minima a celor
doua probe (proba scrisi si probi oralid) trebuie sa fie 7,00.

Dacéd sunt mai multi candidati pe post care au obtinut cel putin media
minima impus4, va fi admis candidatul cu media cea mai mare.

Pentru medii egale comisia de concurs va stabili candidatul reusit in
raport cu datele personale cuprinse in recomandari sau cele referitoare la
nivelul studiilor de bazi sau suplimentare.

Rezultatele concursului/examenului vor fi afisate la avizierul de la sediul
Directiei Silvice Dolj in ziua concursului/examenului.

Program de desfisurare:

-09.09.2026 - Selectia dosarelor depuse de catre candidati pe baza
verificarii de catre comisie a conditiilor de participare si a documentelor depuse
si afisarea rezultatelor la avizierul de la sediul Directiei Silvice Dolj

- 10.09.2026, intre orele 8:00-16:00 - depunerea contestatiilor la etapa
de selectare a dosarelor de concurs/examen la secretariatul Directiei Silvice
Dolj, sub sanctiunea decaderii din acest drept;

- 11.09.2026 - solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor la
avizierul de la sediul directiei;

- 14.09.2026, intre orele 11:00-13:00 — proba scrisa: test grila si afisarea
rezultatelor la avizierul de la sediul Directiei Silvice Dolj;

- 14.09.2026, incepand cu ora 13.00 - proba orala (interviu) si afisarea
rezultatelor la avizierul de la sediul Directiei Silvice Dolj;

- 14.09.2026 afisarea rezultatelor (centralizatorul probelor) la avizierul de
la sediul directiei, in ziua concursului/ examenului;

In situatia in care, din motive intemeiate, comisia de concurs si cea de
solutionare a contestatiilor nu se Incadreaza in programul stabilit prin anunt,
acesta se va decala, iar orele la care se vor sustine urmaétoarele probe sau se
vor depune eventuale contestatii se comunica candidatilor prin afisare la
avizierul de la sediul directiei.

De asemenea, programul se poate decala si in situatia In care nu se
depun contestatii.

- 15.09.2026, intre orele 08:00-16:00 - depunerea contestatiilor la
rezultatele concursului/ examenului (centralizatorul probelor) validate de catre



conducatorul unitatii, la secretariatul Directiei Silvice Dolj, sub sanctiunea
decaderii din acest drept;
Concluziile se comunica contestatarului in termen de cinci zile.

Rezultatele finale ale concursului/examenului, dup@ solutionarea
contestatiilor, vor fi afisate la avizierul de la sediul directiei i pe site-ul
Directiei Silvice Dolj http://craiova.rosilva.ro/.

Conform prevederilor art. 39 din Contractul Colectiv de Munca al RNP-
Romsilva, in vigoare, pentru verificarea aptitudinilor, la incheierea
contractului individual de munca, in situatia in care, in wurma
concursului/examenului, candidatul a fost declarat admis, se va stabili o
perioada de proba de 90 de zile.

Dosarele de concurs nu se restituie.

Bibliografia este atasatd anuntului si afisatd la sediul unitatii, la sediile
ocoalelor silvice si pe site-ul R.N.P. Romsilva http:/ /www.rosilva.ro.

Informatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul Organizare,
Programare, Resurse Umane (tel. 0251/421363).

DIRECTOR
Ilie Silvestru NUTA

.

ﬁntocmit: Compartiment Organizare, Programare, Resurse Umane
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BIBLIOGRAFIE
pentru examenul/concursul
in vedere ocupirii posturilor de padurar

1.Legea nr. 331/2024- Codul Silvic, cu modificirile si completarile
ulterioare.

2.Legea nr. 171/2010 privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor
silvice.

3.H.G. nr. 1076/2009 pentru aprobarea Regulamentului de pazi a
fondului forestier.

4. Ordonanta nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor.

5.0rdin nr. 1540/03.06.2011 pentru aprobarea Instructiunilor privind
termenele, modalititile si perioadele de colectare, scoatere si transport al
materialului lemnos.

6.0.U.G. nr. 59/2000- Statutul personalului silvic aprobata cu modificari
s1 completari ulterioare.

7. Hotararea nr. 497/2020 pentru aprobarea Normelor referitoare la
provenienta, circulatia si comercializarea materialelor lemnoase, la regimul
spatiilor de depozitare a materialelor lemnoase si al instalatiilor de prelucrat
lemn rotund, precum si a celor privind provenienta si circulatia materialelor
lemnoase destinate consumului propriu al proprietarului si a unor masuri de
aplicare a prevederilor Regulamentului (UE) nr. 995/2010 al Parlamentului
European si al Consiliului din 20 octombrie 2010 de stabilire a obligatiilor care
revin operatorilor care introduc pe piatd lemn si produse din lemn.

8.H.G. nr. 715/2017 pentru aprobarea Regulamentului de valorificare a
masei lemnoase din fondul forestier proprietate publica.

9.Legea nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitdti cu caracter
ocazional desféasurate de zilieri.

10. Ordinul nr. 766/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind modul de prevenire, constatare, evaluare si aprobare a pierderilor
provocate de fenomene meteorologice periculoase si de alti factori vatamatori
fondului forestier national, vegetatiei forestiere din afara fondului forestier
national si obiectivelor instalate in acestea.

11. Ordinul nr. 396/2026 pentru aprobarea Regulamentului privind
forma $i modul de utilizare a dispozitivelor speciale de marcat, precum si modul
de marcare a arborilor sau a unor loturi de arbori.

12. Ordinul nr. 173/2003 privind aprobarea Normelor specifice de
securitate a muncii pentru exploatari si transporturi forestiere

13. Ordinul nr. 118/2021 pentru aprobarea Metodologiei privind
organizarea si functionarea aplicatiilor SUMAL 2.0, obligatiile utilizatorilor
SUMAL 2.0, structura si modalitatea de transmitere a informatiilor
standardizate si costurile serviciilor de emitere a avizelor de insotire pentru
situatiile prevazute la art. 11 din Normele referitoare la provenienta, circulatia
i comercializarea materialelor lemnoase, la regimul spatiilor de depozitare a
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materialelor lemnoase si al instalatiilor de prelucrat lemn rotund, precum si
cele privind provenienta si circulatia materialelor lemnoase destinate
consumului propriu al proprietarului si unele masuri de aplicare a prevederilor
Regulamentului (UE) nr. 995/2010 al Parlamentului European si al Consiliului
din 20 octombrie 2010 de stabilire a obligatiilor care revin operatorilor care
introduc pe piatd lemn si produse din lemn, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 497 /2020 , cu modificarile si completérile ulterioare.

14. Ordinul nr. 856/2014 privind prelucrarea apelurilor de urgenta
primite de la Sistemul national unic pentru apeluri de urgenta la numarul 112
referitoare la transportul materialelor lemnoase.

15. Legea 1/2000 - pentru reconstituirea dreptului de proprietate asupra
terenurilor agricole si celor forestiere, cu modificirile si completarile ulterioare.

16. Normele tehnice privind compozitii, scheme si tehnologii de regenerare
a padurilor si de impadurire a terenurilor degradate si Ghidul de bune practici
privind compozitii, scheme si tehnologii de regenerare a padurilor si de
impadurire a terenurilor degradate aprobate prin OM nr. 2533 /2022,

17. Normele tehnice privind ingrijirea si conducerea arboretelor si Ghidul
de bune practici privind ingrijirea si conducerea arboretelor aprobate prin OM
nr. 2534 /2022.

18. Normele tehnice privind alegerea si aplicarea tratamentelor si Ghidul
de bune practici privind alegerea si aplicarea tratamentelor aprobate prin OM
nr. 2535/2022.

19. Normele tehnice privind amenajarea padurilor si Ghidul de bune
practici privind amenajarea padurilor aprobate prin OM nr. 2536 /2022,

20. Normele tehnice privind regenerarea padurilor si efectuarea
controlului anual al regenerarilor si Ghidul de bune practici privind regenerarea
padurilor si efectuarea controlului anual al regenerarilor aprobate prin OM nr.
2537/2022.

21. Norme tehnice privind evaluarea volumului de lemn destinat
comercializarii (fasonat si pe picior) aprobate prin OM nr. 1651 /31.10.2000.

22. Norme si indrumari tehnice privind protectia padurilor aprobate prin
OM nr. 1652/31.10.2000.

23. Norme de prevenire si stingerea incendiilor in fond forestier aprobate
prin OM nr. 1654/31.10.2000.

domp. Organizare, Programare, Resurse | Comp. Paza si Comp. Fond
Umane , . | Protectia Pddufilor | Forestier |
Nr. exemplare: 1 / |




